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РАСПОРЯЖЕНИЕ

Главы МО "Оймяконский улус (район)"

от_26.06.2015                    пос. Усть-Нера                       №42.1   
 О переходе на эффективный контракт

 
 В рамках реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Приказом Министерства труда России от 26.04.2013 г.  №167н  «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»,  Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников, распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 22.05.2014 г. № 516-р «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») по введению эффективного контракта и приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) №01-16/1063 от 29.04.2014 г.:
РАСПОРЯЖАЮСЬ:

1. Ввести с 2016 года эффективный контракт для  руководителей образовательных учреждений муниципального образования «Оймяконский улус (район)».
2. Утвердить:

2.1.  Перечень показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования (Приложение 1).

2.2. Перечень показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений (Приложение 2).

2.3. Перечень показателей эффективности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования детей (Приложение 3).

3. Заместителю Главы по общим вопросам Р.М. Садыковой создать комиссию по проведению работы, связанной с введением эффективного контракта.
4. Комиссии:

4.1. Провести анализ действующих трудовых договоров руководителей на предмет их соответствия ст. 57 Трудового кодекса РФ и приказу Минтруда России от 24.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».
4.2. Провести разъяснительную работу по вопросам введения эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений.

5. Начальнику МКУ «УО МО «Оймяконский улус (район)» М.А. Шеленговской:
5.1. Уведомить руководителей об изменении определенных условий трудового договора в письменной форме не менее чем за два месяца согласно ст.74 Трудового кодекса РФ.
5.2. Внести изменения в трудовой договор с руководителем образовательного учреждения дополнительным соглашением к трудовому договору и исключить пункт, устанавливающий действие трудового договора на неопределенный срок, и ввести новую его редакцию с указанием срока действия договора сроком на один финансовый год.

5.3. Подготовить проекты эффективных контрактов (дополнительных соглашений к трудовым договорам) в соответствии с требованиями трудового законодательства. При заключении эффективного контракта (дополнительных соглашений к трудовым договорам), руководствоваться типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (Приложение 4).

6. Контроль  исполнения настоящего распоряжения, оставляю за собой. 


Глава МО 


«Оймяконский улус (район)»





М.М. Захаров











Приложение 1











к распоряжению Главы











МО  «Оймяконский улус (район)











от «__» ______ 2016г. №___


Перечень показателей эффективности деятельности  руководителя образовательной организации, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования

	
№
	Показатели 
	диапазон баллов
	баллы
	периодичность выплат

	Создание условий. Эффективность управления
	

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	1.1.
	Наличие учредительных документов

(устав учреждения, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, свидетельство об аккредитации, лицензия на образовательную деятельность, план работы). Наличие необходимых документов на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	0-3
	Своевременное внесение изменений и дополнений 3 балла
	

	1.2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	0-1
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб – 3 балла
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	0-5
	
	при подведении итогов финансового года

	
	Наличие государственно-общественной системы управления учреждения - попечительский совет,

управляющий совет, родительский совет, ученический совет
	3
	Наличие государственно-общественной системы управления учреждения - попечительский совет,

управляющий совет, родительский совет, ученический совет – 3 балла
	

	
	Реализация решений органа государственного общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации) 
	0-2
	Выполнено полностью – 2 балла

Выполнено частично – 1 балл
	

	3.
	Информационная открытость
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	3.1.
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	2
	Наличие сайта и размещение информации на сайте организации не менее 1 раза в неделю – 2 балла
	

	3.2.
	Наличие оформленных уголков с нормативно правовой базой, их актуальность
	1
	Наличие уголков и их регулярное обновление – 1 балл
	

	4.
	Реализация мероприятий  по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	0-5
	
	при подведении итогов финансового года

	4.1.
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения (в общей численности обучающихся)
	0-2
	10% - 0 баллов

5% -1 балл

Нет обучающихся совершивших правонарушения – 2 балла
	

	4.2.
	Эффективная реализация мероприятий с целью предотвращения увеличения численности преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии; увеличение численности подростков 14-17 лет, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; в органах здравоохранения за употребление наркотиков
	3
	Эффективно – 3 балла
	

	5.
	Реализация социокультурных проектов
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	5.1.
	Наличие социокультурных проектов, реализуемых в образовательном учреждении, их динамика
	1
	Наличие социокультурных проектов и их положительная динамика – 1 балл
	

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах
	0-3
	50% и более – 3 балла

30% - 49% - 2 балла

10%- 29% – 1 балл

отсутствуют или менее 10% - 0 баллов
	

	6.
	Кадровая обеспеченность
	0-11
	
	при подведении итогов финансового года

	6.1.
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	3
	100% укомплектованность- 3 балла
	

	6.2.
	Эффективная ротация педагогических кадров
	1
	Осуществляется эффективная ротация педагогических кадров – 1 балл
	

	6.3.
	Соответствие квалификации работников образовательной организации занимаемым должностям 
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	6.4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1
	мероприятия реализуются – 1 балл
	

	6.5.
	Эффективность мероприятий, направленных на снижение показателя текучести молодых педагогов и привлечение педагогов до 30 лет 
	3
	Мероприятия реализуются эффективно -  3 балла
	

	7.
	Профессиональное мастерство педагогических работников
	0-15
	
	при подведении итогов финансового года

	7.1.
	Доля педагогических работников имеющих документ о повышении квалификации (профессиональной подготовки) 1 раз в три года
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

50% - 1 балл


	

	7.2.
	Доля педагогических работников аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	7.3.
	Доля педагогических работников имеющих высшее профессиональное образование
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	7.4.
	Доля педагогических работников, участвующих в инновационных, стажировочных площадках, проектах разного уровня.
	0-3
	более 20% - 3 балла

20%  - 2 балла

10% - 1 балл
	

	7.5.
	Доля педагогических работников, ставших победителями и призерами конкурсов, олимпиад, фестивалей различного уровня
	0-3
	более 20% - 3 балла

20%  - 2 балла

10% - 1 балл
	

	8.
	Реализация программ, направленных на поиск и поддержку одаренных детей
	0-21
	
	при подведении итогов финансового года

	8.1.
	Доля обучающихся, по дополнительным программам подготовки к олимпиадам  всех уровней и развития научно – исследовательской деятельности (в общей численности обучающихся)
	0-3
	10% и более– 3 балла

5% до 9% - 2 балла

 менее 5%  -1 балл


	

	8.2.
	Доля обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 7-11 классов)
	0-3
	5% и более– 3 балла

менее 5% - 2 балла


	

	8.3.
	Доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 9-11 классов)
	0-3
	10% и более– 3 балла

5% до 9% - 2 балла

менее 5%  -1 балл 
	

	8.4.
	Доля обучающихся 1-11 классов, ставших победителями и призерами муниципальных конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности обучающихся 1-11 классов)
	0-3
	10% и более– 3 балла

5% до 9% - 2 балла

менее 5%  -1 балл 
	

	8.5.
	Доля обучающихся 1-11 классов, ставших победителями и призерами региональных конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности обучающихся 1-11 классов)
	0-3
	10% и более– 3 балла

5% до 9% - 2 балла

менее 5%  -1 балл
	

	8.6.
	Доля обучающихся 1-11 классов, ставших победителями и призерами Всероссийских конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности обучающихся 1-11 классов)
	0-3
	5% и более– 3 балла

менее 5% - 2 балла


	

	8.7.
	Доля обучающихся 1-11 классов, ставших победителями и призерами международных конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности обучающихся 1-11 классов)
	0-3
	5% и более– 3 балла

менее 5% - 2 балла


	

	9. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-8
	
	при подведении итогов финансового года

	9.1.
	Эффективность реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	1
	Программы реализуются эффективно – 1 балл
	

	9.2.
	Обеспечение возможности пользоваться столовыми со всеми перечисленными требованиями: зал для приема пищи в соответствии с СанПиН, современное технологическое оборудование, наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании
	0-2
	Оснащение в полном объеме – 2 балла

оснащен частично – 1 балл


	

	9.3.
	Доля обучающихся, которые получают качественное горячее питание (в общей численности обучающихся)
	0-3
	100%  – 3 балла

90%  - 2 балла

80%  – 1 балл


	

	9.4.
	Наличие лицензионных медицинских кабинетов
	0-2
	Оснащение в полном объеме – 2 балла

оснащен частично – 1 балл


	

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	0-10
	
	при подведении итогов финансового года

	10.1.
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям
	2
	Оснащен в полном объеме – 2 балла

оснащен частично – 1 балл


	

	10.2.
	доля штатных учителей физической культуры имеющих высшую и первую квалификационную категории, от общего количества штатных учителей физической культуры
	1
	Соответствуют требованиям - 1 балл

не соответствуют требованиям - 0 баллов
	

	10.3.
	Доля обучающихся, занимающихся в школьных спортивных кружках (секциях)
	0-3
	50% и более– 3 балла

30% до 49% - 2 балла

от 10% до 29% -1 балл


	

	10.4.
	Доля обучающихся, принявших участие в физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня
	0-3
	90% и более– 3 балла

70% до 89% - 2 балла

50%-60% - 1 балл

менее 50%  -0 баллов


	

	10.5.
	Доля обучающихся, занявших призовые места на соревнованиях различного уровня
	1
	Победители имеются – 1 балл
	

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	11.1.
	Доля обучающихся, охваченных индивидуальным учебным планом (в общей численности обучающихся)
	0-3
	20% и более– 2 балла

10% до 19% - 1 балл


	

	11.2.
	Наличие индивидуальных учебных планов
	1
	Наличие – 1 балл
	

	12.
	Организация дополнительного образования в соответствии с ФГОС на базе образовательной организации
	0-8
	
	при подведении итогов финансового года

	12.1.
	Доля обучающихся, занятых программами дополнительного образования (в общей численности обучающихся)
	0-3
	75% и более – 3 балла

55% -74% - 2 балла

40%-55% - 1 балл

менее 40% - 0 баллов
	

	12.2.
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей
	0-2
	3 и более – 2 балла

менее 3 – 1 балл
	

	12.3.
	Участие обучающихся по дополнительным образовательным программам в конкурсах, проектах
	0-3
	Всероссийский уровень -3 балла

Региональный уровень -2 балла

Муниципальный уровень -1 балл


	

	13.
	Реализация профильного обучения и предпрофильной подготовки, углубленного изучения предметов
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	13.1.
	Доля обучающихся, охваченных профильным обучением и предпрофильной подготовкой (в общей численности обучающихся 9-11 классов)
	0 -3
	100% – 3 балла

90%  - 2 балла

80% - 1 балл


	

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	14.1.
	Увеличение количества обучающихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменами, тестированием, контрольными мероприятиями промежуточной и итоговой аттестации (кроме 9,11 классов)
	0-3
	Положительная динамика – 3 балла
	

	15.
	Сохранность контингента обучающихся
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	15.1.
	Эффективность мероприятий, направленных на сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени
	3
	Наличие положительной динамики сохранности контингента обучающихся -3 балла
	

	16.
	Итоговая аттестация
	0-21
	
	при подведении итогов финансового года

	16.1.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов 
	3
	4-5 – 3 балла

3-4 – 2 балла


	

	16.2.
	Средний балл ЕГЭ по математике выпускников текущего года (базовый уровень)
	3
	4-5 – 3 балла

3-4  - 2 балла


	

	
	Средний балл ЕГЭ по математике выпускников текущего года (профильный уровень)
	3
	от 30 до 39 – 1 балл

от 40 до 49 – 2 балла

от 50 выше- 3 балла


	

	16.3.
	Средний балл ЕГЭ по русскому языку выпускников текущего года
	3
	от 50 до 70 – 1 балл

от 70 до 89 -2 балла

от 90 до 100 – 3 балла
	

	16.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	3
	Соотношение лучших результатов > к худшим – 3 балла


	

	16.5.
	Доля выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании 
	3
	100% - 3 балла


	

	16.6.
	Использование в образовательной организации накопительной системы оценивания внеучебных достижений учащихся (по типу портфолио) и индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях
	3
	Наличие в выпускных классах – 3 балла

Наличие в основном звене – 2 балла

Наличие в начальных классах 1 балл

Отсутствие показателя 0 баллов
	

	17.
	Внедрение и развитие новых экономических механизмов
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	17.1.
	Размер внебюджетных средств, привлеченных за  счет грантов, предпринимательской деятельности, пожертвований, оказания платных образовательных услуг в расчете на одного ученика
	3
	привлечение внебюджетных средств за счет грантов, предпринимательской деятельности, пожертвований, оказания платных образовательных услуг в – 3 балла
	

	18.
	Управление развитием
	0-6
	
	при подведении итогов финансового года

	18.1.
	Наличие нелинейного расписания занятий, обеспечивающего учет вариативной части учебного плана
	0-3
	Наличие нелинейного расписания занятий, обеспечивающего учет вариативной части учебного плана – 3 балла
	

	18.2.
	Осуществление разных форм обучения, в т.ч. дистанционное
	0-3
	Осуществление разных форм обучения, в т.ч. дистанционное – 3 балла
	

	19.
	Летний отдых, оздоровление, занятость
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	19.1.
	Доля обучающихся, охваченных летним организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью (в общей численности обучающихся)
	0-3
	50% и более– 3 балла

30% до 49% - 2 балла

от 10% до 29% -1 балл


	

	20.
	Участие в общественной деятельности
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	20.1.
	Доля обучающихся, охваченных детскими общественными объединениями
	0-3
	50% и более– 3 балла

30% до 49% - 2 балла

от 10% до 29% -1 балл


	

	21.
	Повышение оплаты труда работников образовательного учреждения
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	21.1.
	Наличие роста средней заработной платы работников образовательной организации без учета повышения размера заработной платы, произошедшего в соответствии с принятыми решениями Правительства РС(Я)
	0-4
	Увеличение средней заработной платы работников организации в сравнении с предыдущим годом – 4 балла
	

	22.
	Исполнительная дисциплина
	0-3
	Полное соблюдение – 3 балла

Частичное соблюдение – 2 балла
	при подведении итогов финансового года

	23.1.
	Своевременное предоставление отчетности
	0-3
	Своевременное предоставление – 3 балла

Несвоевременное предоставление - 0 баллов
	











Приложение №2










к распоряжению Главы










МО  «Оймяконский улус (район)










от «__» ______ 2016г. №___


Перечень показателей эффективности деятельности  руководителя муниципальных дошкольных образовательных учреждений на территории муниципального образования «Оймяконский улус (район)»

	
№
	Показатели 
	диапазон баллов
	баллы
	периодичность выплат

	Создание условий. Эффективность управления
	

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	0-6
	
	при подведении итогов финансового года

	1.1.
	Наличие учредительных документов

(устав учреждения, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, лицензия на образовательную деятельность, план работы). Наличие необходимых документов на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	0-3
	Своевременное внесение изменений и дополнений 3 балла
	

	1.2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	1
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб – 3 балла
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	0-5
	
	при подведении итогов финансового года

	2.1.
	Наличие государственно-общественной системы управления учреждения - попечительский совет,

управляющий совет, родительский совет, ученический совет
	3
	Наличие государственно-общественной системы управления учреждения 

– 3 балла
	

	2.2.
	Реализация решений органа государственного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации) 
	0-2
	Выполнено полностью – 2 балла

Выполнено частично – 1 балл
	

	3.
	Информационная открытость
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	3.1.
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	2
	Наличие сайта и размещение информации на сайте учреждения не менее 1 раза в неделю – 2 балла
	

	3.2.
	Наличие оформленных уголков для родителей с нормативно правовой базой, их актуальность
	1
	Наличие уголков и их регулярное обновление – 1 балл
	

	4.
	Реализация социокультурных проектов
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	4.1.
	Наличие социокультурных проектов, реализуемых в образовательном учреждении, их динамика
	1
	Наличие социокультурных проектов и их положительная динамика – 1 балл
	

	4.2.
	Доля воспитанников, задействованных в социокультурных проектах
	0-3
	50% и более – 3 балла

30% - 49% - 2 балла

10%- 29% – 1 балл

отсутствуют или менее 10% - 0 баллов
	

	5.
	Кадровая обеспеченность
	0-11
	
	при подведении итогов финансового года

	5.1.
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	3
	100% укомплектованность- 3 балла
	

	5.2.
	Эффективная ротация педагогических кадров
	1
	Осуществляется эффективная ротация педагогических кадров – 1 балл
	

	5.3.
	Соответствие квалификации работников образовательной организации занимаемым должностям 
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	5.4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1
	мероприятия реализуются – 1 балл
	

	5.5.
	Эффективность мероприятий, направленных на снижение показателя текучести молодых педагогов и привлечение педагогов до 30 лет 
	3
	Мероприятия реализуются эффективно -  3 балла
	

	6.
	Профессиональное мастерство педагогических работников
	0-12
	
	при подведении итогов финансового года

	6.1.
	Доля педагогических работников имеющих документ о повышении квалификации (профессиональной подготовки) 1 раз в три года
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

50% - 1 балл


	

	6.2.
	Доля педагогических работников аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	6.3.
	Доля педагогических работников имеющих высшее профессиональное образование
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	6.4.
	Доля педагогических работников, участвующих в инновационных, стажировочных площадках, проектах разного уровня.
	0-3
	более 20% - 3 балла

20%  - 2 балла

10% - 1 балл
	

	7.
	Реализация программ, направленных на поиск и поддержку одаренных детей
	0-15
	
	при подведении итогов финансового года

	7.1.
	Доля воспитанников, участвующих в мета- олимпиадах  от  общей численности воспитанников подготовительных к школе групп
	0-3
	10% и более– 3 балла

5% до 9% - 2 балла

 менее 5%  -1 балл


	

	7.3.
	Доля воспитанников, ставших победителями и призерами муниципальных конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности)
	0-3
	10% и более– 3 балла

5% до 9% - 2 балла

менее 5%  -1 балл 
	

	7.4.
	Доля воспитанников, ставших победителями и призерами региональных конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности)
	0-3
	10% и более– 3 балла

5% до 9% - 2 балла

менее 5%  -1 балл
	

	7.5.
	Доля воспитанников, ставших победителями и призерами Всероссийских конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности)
	0-3
	5% и более– 3 балла

менее 5% - 2 балла


	

	7.6.
	Доля воспитанников, ставших победителями и призерами международных конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний (в общей численности)
	0-3
	5% и более– 3 балла

менее 5% - 2 балла


	

	8. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-5
	
	при подведении итогов финансового года

	8.1.
	Эффективность реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	1
	Программы реализуются эффективно – 1 балл
	

	8.2.
	Обеспечение возможности пользоваться залом для приема пищи в соответствии с СанПиН, 
	0-2
	соответствие с СанПин  
– 2 балла

частично – 1 балл


	

	8.3.
	Наличие лицензионных медицинских кабинетов, оснащение
	0-2
	Оснащение в полном объеме – 2 балла

оснащен частично – 1 балл


	

	9.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	0-5
	
	при подведении итогов финансового года

	9.1.
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям
	2
	Оснащен в полном объеме – 2 балла

оснащен частично – 1 балл


	

	9.3.
	Доля воспитанников, принявших участие в физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня
	0-3
	90% и более– 3 балла

70% до 89% - 2 балла

50%-60% - 1 балл

менее 50%  -0 баллов


	

	10.
	Обеспечение стандарта качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС
	0-10
	
	при подведении итогов финансового года

	10.1.
	Освоение образовательной программы с учетом введения ФГОС
	5
	Наличие образовательной программы с учетом ФГОС – 5 баллов

Отсутствие обновления Образовательной программы с учетом ФГОС – 0 баллов
	

	10.2.
	Участие в реализации инновационных проектов
	5
	В наличии реализация инновационных проектов муниципального, регионального и федерального уровней – 5 баллов
	

	10.3.
	Удовлетворенность родителями качеством  ДО
	0-3
	от 80% -  3 балла
от  70% - 2 балла

от 60%  - 1 балл 
	

	11.
	Сохранность контингента воспитанников
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	11.1.
	Эффективность мероприятий, направленных на сохранность контингента воспитанников в пределах одной группы
	3
	Наличие положительной динамики сохранности контингента воспитанников -3 балла
	

	12.
	Внедрение и развитие новых экономических механизмов
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	12.1.
	Размер внебюджетных средств, привлеченных за  счет грантов, предпринимательской деятельности, пожертвований, оказания платных образовательных услуг 
	3
	привлечение внебюджетных средств за счет грантов, предпринимательской деятельности, пожертвований, оказания платных образовательных услуг в – 3 балла
	

	13.
	Управление развитием
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	13.1.
	Осуществление разных форм обучения, в соответствии с ФГОС
	0-3
	Осуществление разных форм обучения – 3 балла
	

	14.
	Повышение оплаты труда работников образовательного учреждения
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	14.1.
	Наличие роста средней заработной платы работников образовательной организации без учета повышения размера заработной платы, произошедшего в соответствии с принятыми решениями Правительства РС (Я)
	0-4
	Увеличение средней заработной платы работников организации в сравнении с предыдущим годом – 4 балла
	

	15.
	Исполнительная дисциплина
	0-3
	Полное соблюдение – 3 балла

Частичное соблюдение – 2 балла
	при подведении итогов финансового года

	15.1.
	Своевременное предоставление информации, отчетности и т.д.
	0-3
	Соблюдение  установленных сроков, отсутствие замечаний – 3 балла
	











Приложение 3










к распоряжению Главы










МО  «Оймяконский улус (район)










от «__» ______ 2016г. №___


Перечень показателей эффективности деятельности  руководителя организаций дополнительного образования на территории муниципального образования «Оймяконский улус (район)»

	
№
	Показатели 
	диапазон баллов
	баллы
	периодичность выплат

	Создание условий. Эффективность управления
	

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	1.1.
	Наличие учредительных документов

(устав учреждения, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, свидетельство об аккредитации, лицензия на образовательную деятельность, план работы). Наличие необходимых документов на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	0-3
	Своевременное внесение изменений и дополнений 3 балла
	

	1.2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	0-3
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб – 3 балла
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	0-5
	
	при подведении итогов финансового года

	
	Наличие государственно-общественной системы управления учреждения - попечительский совет,

управляющий совет, родительский совет, ученический совет
	3
	Наличие государственно-общественной системы управления учреждения - попечительский совет,

управляющий совет, родительский совет, ученический совет – 3 балла
	

	
	Реализация решений органа государственного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации) 
	0-2
	Выполнено полностью – 2 балла

Выполнено частично – 1 балл
	

	3.
	Информационная открытость
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	3.1.
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	2
	Наличие сайта и размещение информации на сайте организации не менее 1 раза в неделю – 2 балла
	

	3.2.
	Наличие оформленных уголков с нормативно правовой базой, их актуальность
	1
	Наличие уголков и их регулярное обновление – 1 балл
	

	
	Публичная отчетность
	3
	Наличие публичного отчета о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании финансовых средств на сайте учреждения – 3 балла
	

	4.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования
	0-5
	Положительная динамика по результатам мониторинга (анкетирования) удовлетворенности родителей и детей качеством предоставляемых услуг – 3 балла
	при подведении итогов финансового года

	5.
	Наполняемость групп
	4
	Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием от количества обучающихся по плану
	при подведении итогов финансового года

	
	Количество дополнительных услуг по различным направлениям развития личности
	0-3
	реализуется 3 и более направлений -3 балла

Реализуется  2 направления – 2 балла

Реализуется направление -  1 балл
	

	5.
	Реализация социокультурных проектов
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	5.1.
	Наличие социокультурных проектов, реализуемых в образовательном учреждении, их динамика
	1
	Наличие социокультурных проектов и их положительная динамика – 1 балл
	

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах
	0-3
	50% и более – 3 балла

30% - 49% - 2 балла

10%- 29% – 1 балл

отсутствуют или менее 10% - 0 баллов
	

	6.
	Кадровая обеспеченность
	0-11
	
	при подведении итогов финансового года

	6.1.
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	3
	100% укомплектованность- 3 балла
	

	6.2.
	Эффективная ротация педагогических кадров
	1
	Осуществляется эффективная ротация педагогических кадров – 1 балл
	

	6.3.
	Соответствие квалификации работников образовательной организации занимаемым должностям 
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	6.4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1
	мероприятия реализуются – 1 балл
	

	6.7.
	Эффективность мероприятий, направленных на снижение показателя текучести молодых педагогов и привлечение педагогов до 30 лет 
	3
	Мероприятия реализуются эффективно -  3 балла
	

	7.
	Профессиональное мастерство педагогических работников
	0-12
	
	при подведении итогов финансового года

	
	Доля педагогических работников имеющих документ о повышении квалификации (профессиональной подготовки) 1 раз в три года
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

50% - 1 балл


	

	
	Доля педагогических работников аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	
	Доля педагогических работников имеющих высшее профессиональное образование
	0-3
	100% -3 балла

80% - 2 балла

60% - 1 балл
	

	
	Доля педагогических работников, участвующих в инновационных, стажировочных площадках, проектах разного уровня.
	0-3
	более 20% - 3 балла

20%  - 2 балла

10% - 1 балл
	

	8.
	Реализация программ, направленных на поиск и поддержку одаренных детей
	0-21
	
	при подведении итогов финансового года

	8.1.
	Наличие общеразвивающих программ
	0-3
	наличие программ – 3 балла
	

	
	Доля обучающихся, занятых программами дополнительного образования 
	0-3
	50% и более– 3 балла

30% до 49% - 2 балла

 менее 49%  -1 балл


	

	
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей
	0-2
	3 и более – 2 балла

менее 3 – 1 балл
	

	
	Участие обучающихся по дополнительным образовательным программам в конкурсах, проектах
	0-3
	Всероссийский уровень -3 балла

Региональный уровень -2 балла

Муниципальный уровень -1 балл


	

	9. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-8
	
	при подведении итогов финансового года

	9.1.
	Эффективность реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	1
	Программы реализуются эффективно – 1 балл
	

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	11.1.
	Доля обучающихся, охваченных индивидуальным учебным планом (в общей численности обучающихся)
	0-3
	20% и более– 2 балла

10% до 19% - 1 балл


	

	11.2.
	Наличие индивидуальных учебных планов
	1
	Наличие – 1 балл
	

	13.
	Реализация профильного обучения и предпрофильной подготовки
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	13.1.
	Доля обучающихся, охваченных профильным обучением и предпрофильной подготовкой (в общей численности)
	3
	100% – 3 балла

90%  - 2 балла

80% - 1 балл


	

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	14.1.
	Участие обучающихся и результативность (наличие призеров, победителей) в мероприятиях районного, регионального, всероссийского уровней
	0-3
	Положительная динамика – 3 балла
	

	15.
	Сохранность контингента обучающихся
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	
	Эффективность мероприятий, направленных на сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени
	3
	Наличие положительной динамики сохранности контингента обучающихся -3 балла
	

	18.
	Управление развитием
	0-6
	
	при подведении итогов финансового года

	18.1.
	Наличие нелинейного расписания занятий, обеспечивающего учет вариативной части учебного плана
	0-3
	Наличие нелинейного расписания занятий, обеспечивающего учет вариативной части учебного плана – 3 балла
	

	18.2.
	Осуществление разных форм обучения, в т.ч. дистанционное
	0-3
	Осуществление разных форм обучения, в т.ч. дистанционное – 3 балла
	

	19.
	Летний отдых, оздоровление, занятость
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	19.1.
	Доля обучающихся, охваченных летним организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью (в общей численности обучающихся)
	0-3
	50% и более– 3 балла

30% до 49% - 2 балла

от 10% до 29% -1 балл


	

	20.
	Участие в общественной деятельности
	0-3
	
	при подведении итогов финансового года

	20.1.
	Доля обучающихся, охваченных детскими общественными объединениями
	0-3
	50% и более– 3 балла

30% до 49% - 2 балла

от 10% до 29% -1 балл


	

	21.
	Повышение оплаты труда работников образовательного учреждения
	0-4
	
	при подведении итогов финансового года

	21.1.
	Наличие роста средней заработной платы работников образовательной организации без учета повышения размера заработной платы, произошедшего в соответствии с принятыми решениями Правительства РС(Я)
	0-4
	Увеличение средней заработной платы работников организации в сравнении с предыдущим годом – 4 балла
	

	22.
	Исполнительная дисциплина
	0-3
	Полное соблюдение – 3 балла

Частичное соблюдение – 2 балла
	при подведении итогов финансового года

	23.1.
	Своевременное предоставление отчетности
	0-3
	Своевременное предоставление – 3 балла

Несвоевременное предоставление - 0 баллов
	

	
	Публичная отчетность
	
	Наличие публичного отчета о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании финансовых средств на сайте учреждения
	












Приложение 4










к распоряжению главы МО











«Оймяконский улус (район)»











от «___» ________ 2016 г. №___

Утверждена

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 12 апреля 2013 г. № 329

ТИПОВАЯ ФОРМА

трудового договора с руководителем муниципального учреждения 
___________________________ 






 "__" ____________ 20__ г.

            (город, населенный пункт)

Муниципальное образование «Оймяконский улус (район)»  именуемый в дальнейшем работодателем, в лице Главы Захарова М.М.,  действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________, именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный (избранный, утвержденный) на должность <2> __________________________________________________________________________________________________,

(наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения)

именуемого  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: ________________________________________________________________________________________, работу по которой предоставляет работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на _____________________
(неопределенный срок, определенный срок с указанием  продолжительности - указать нужное)

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Руководитель  приступает  к  исполнению  обязанностей ___________________________.

                                                                                                                     (указать конкретную дату)

5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством субъекта  Российской  Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

8. Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

д) распределение обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

з) поощрение работников учреждения;

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

н) повышение квалификации.

9. Руководитель обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;
в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат  работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне <3>;

п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об  исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до ___________________________ <4>;

         (указать конкретную дату)

х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности <5>;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к  дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

11. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

12. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели - _______ часов;

б) количество выходных дней в неделю - _______;

в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов <6>;

г) ненормированный рабочий день <7>;

д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней.

13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

14. Руководителю предоставляется:

а) ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней <7>;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ календарных дней в соответствии с __________________________ ____________________________________ <7>.

(указать основание установления)

15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _________ рублей в месяц.

18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся  следующие  выплаты компенсационного характера:

	  Наименование   
    выплаты      
	    Условия осуществления выплаты    
	  Размер выплаты

	
	
	

	
	
	


19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование  выплаты
	Условия осуществления   
  выплаты <8>
	Размер выплаты при достижении  условий ее осуществления  (в рублях или процентах)

	
	
	

	
	
	


20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора.

21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

22. Заработная плата ______________________________________________________________________________.

(выплачивается руководителю по месту работы,  перечисляется на указанный работодателем счет в банке - указать нужное)

VI. Ответственность руководителя

23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

28. Руководитель имеет право на дополнительное страхование ______________________________________________ в  порядке  и  на  условиях, которые установлены  _______
                                             (вид страхования)

_________________________________________.

                     (наименование локального нормативного акта работодателя)

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере ___________ <9>.

32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

36. В соответствии со статьей 276  Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

38. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ





РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________


_____________________________________

       (полное наименование)                         




(ф.и.о.)

Адрес (место нахождения) ___________  



Адрес места жительства ______________

____________________________________ 


_____________________________________

____________________________________  


Паспорт (иной документ,

____________________________________  


удостоверяющий личность) ____________

____________________________________  


_____________________________________

ИНН ________________________________  


серия _______________ № _____________

                                      





кем выдан ___________________________

                                      





дата выдачи "__" _________ ____ г.

___________ _________ ______________  


_____________________________________

(должность) (подпись)   (ф.и.о.)                    




(подпись)

М.П.

                                      





Руководитель получил один экземпляр

                                      





настоящего трудового договора

                                      





_____________________________________

                                          





(дата и подпись руководителя)

--------------------------------

<1> Указывается в качестве работодателя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

<2> Информация об избрании включается в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации назначению предшествуют выборы, информация о назначении (утверждении) включается в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель был назначен (утвержден) на должность иным органом, чем тот, который заключает с ним трудовой договор.

<3> Включается в трудовой договор при оформленном руководителю допуске к государственной тайне.

<4> Срок представления документов устанавливается работодателем.

<5> Включается в трудовой договор в случаях аттестации руководителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

<6> Нормальная продолжительность рабочего времени руководителя не может превышать 40 часов в неделю. В соответствии с законодательством Российской Федерации руководителю может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени.

<7> Включается в трудовой договор при наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

<8> Устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем.

<9> Не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.

РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 


«ОЙМЯКОНСКИЙ УЛУС (РАЙОН)"
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МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИТЭ














