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ул. Коммунистическая 15, пос. Усть-Нера, Оймяконский район, Республика Саха (Якутия), 678730;

телефон: 8(41154)  2-24-39, 2-15-89 факс: 8(41154) 2-01-62; e-mail:nera.uo@gmail.com, http://oymuo.moy.su//

ОКПО 02123959, ОГРН 1021400791554, ИНН/ БИК  1420001778/049805001

ПРИКАЗ   №94 о/д
от 29.04.2016г.                                                                                                         п. Усть-Нера                                                                                
Об оценке показателей  эффективности 

деятельности  ОУ
С целью повышения качества работы  образовательных учреждений Оймяконского района, 
 ПРИКАЗЫВАЮ:
     Утвердить Положение  об оценке показателей  эффективности  деятельности  ОУ

       (Приложение 1).
1. Главным специалистам МКУ «УОМО» А.В. Паньковой, Е.Ф. Сафиной:
1.1.Утвердить состав экспертной комиссии  в количестве:   организационный комитет  – 2 человека; члены  экспертной комиссии- 3 человека, счетная комиссия – 2 человека, согласно Положению (Приложение  2).
2. Организационному комитету (операторам конкурса):

2.1. Сформировать пакет документов  каждого ОУ (самоанализ), предоставить членам экспертной комиссии до 01.09.2016 г. 
2.2. Подготовить наградные материалы и призы победителям рейтинга.
3.  Членам экспертной комиссии, счетной комиссии:   
3.1. Подсчет баллов  ОУ  проводить  согласно  Приложению 3. Определить победителей рейтинга. 
3.2. Подвести итоги  показателей  эффективности  деятельности  ОУ  крайний срок 16 сентября  2016 г.      
     4. Руководителям  ОУ:

     4.1. Предоставить самоанализ показателей  эффективности  деятельности  ОУ до 10  сентября  2016г.

4.2. Контроль  исполнения  настоящего приказа возложить на главных специалистов МКУ «УОМО «Оймяконский улус (район)» А.В. Панькову, Е.Ф. Сафину. 
Начальник                   П/П                           М.А. Шеленговская
Приложение 1

к приказу МКУ «УОМО»

 от «29» 04. 2016 г. № 94 о/д
ПОЛОЖЕНИЕ
 об оценке показателей  эффективности деятельности муниципальных 

 образовательных учреждений

«Критерии  и  показатели  мониторинга  качества   систем  ОУ» 

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности образовательных учреждений (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности деятельности   образовательных  учреждений  района.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы  образовательных учреждений (далее по тексту  ОУ).

1.3. Задачи оценки эффективности деятельности  ОУ:

- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности  ОУ;

- проведение системной самооценки  результатов  деятельности  ОУ  по итогам учебного года (администрацией ОУ);

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - о динамике успешности, конкурентоспособности деятельности ОУ на основе самоанализа и  внешней экспертной оценки деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности деятельности  ОУ.

2.1. Основанием для оценки эффективности деятельности ДОУ служит Постановление  Главы  муниципального образования «Оймяконский улус (район)» Об утверждении муниципального Плана мероприятий («Дорожной карты»), направленного на повышение эффективности системы образования  Оймяконского  района от  8 октября 2013г. за №373.
Порядок проведения оценки эффективности деятельности  ОУ:

-  1этап: проведение самоанализа деятельности ОУ администрацией  ОУ;
 - 2 этап: анализ деятельности  ОУ  экспертной комиссией (при МКУ «УОМО»).

Данные  экспертизы позволяют оценить уровень эффективности деятельности ОУ по основным направлениям.

2.2. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность ОУ.

    2.3. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов деятельности  ОУ.

   2.4. Система показателей качества и результативности труда  ОУ и значения индикаторов утверждается настоящим Положением.

    2.5. Самоанализ  оценки эффективности деятельности  ОУ проводится  администрацией ОУ и предоставляется в МКУ «УОМО»  в сроки указанные в приказе. 

Критерии сопровождаются  краткой,  содержащей необходимые показатели, пояснительной запиской.  К некоторым  критериям требуется  подтверждение (смотреть примечание). Отправлять необходимые материалы    на  электронный почтовый ящик - МКУ «УОМО» с пометкой  «Рейтинг ОУ».  

   2.6. Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности ОУ Управлением образования  создается экспертная комиссия, в состав которой входят представители Управления, профсоюзов работников образования, родительской общественности.

   2.7. Экспертная комиссия на основе представленной администрацией ОУ,  самоанализа оценки  деятельности, осуществляет оценку эффективности деятельности ОУ, сверяя показатели предоставленного самоанализа, с опорой на подтверждающие сведения (отчеты, необходимые документы, согласно методическим рекомендациям разработанных специалистами МКУ  «УОМО»).

  2.8. Экспертная комиссии, при МКУ «УОМО»,  в срок указанный в приказе, сверяет достоверность, предоставленных материалов,  самоанализа администрацией ОУ, выставляет  баллы. 

  2.9.Результаты рейтинга среди ОУ, оглашаются  ежегодно на августовском (сентябрьском) совещании работников образования Оймяконского района.

   2.10. В случае несогласия с решением экспертной комиссии, администрации  ОУ предоставляется право обжалования результатов оценки экспертной комиссией путем подачи апелляции в течение трех рабочих дней с момента  оглашения результатов Рейтинга.

3. Поощрение победителей

3.1. ОУ набравшее  наибольшее  количество баллов – награждается  ценным подарком и   Грантом   Главы МО «Оймяконский улус (район)».

3.2. За  призовые места (II и III) -  ОУ награждается грамотой Главы МО  «Оймяконский улус (район)».
Приложение 2
к приказу МКУ «УОМО»

от «29» 04.2016 г. № 94 о/д
СОСТАВ

ЭКСПЕРТНОЙ   КОМИССИИ
Оргкомитет (оператор, секретарь):
Панькова А.В, Сафина Е.Ф. – главные специалисты   МКУ «УОМО «Оймяконский улус (район)».
 Председатель экспертной  комиссии:

Николаева Т.И. - начальник отдела развития  МКУ «УОМО «Оймяконский улус (район)».
Члены экспертной комиссии:
Сафина Е.Ф.- главный специалист МКУ «УОМО   «Оймяконский улус (район)»;

Березкин В.В.  - главный специалист МКУ «УОМО «Оймяконский улус (район);
	Кушнир Д. В.   - ведущий  специалист  МКУ «УОМО  «Оймяконский улус (район)».
	


Члены счетной комиссии:
Панькова А.В. -  главный специалист  МКУ «УОМО «Оймяконский улус (район)»;
Кушнир Д.В. –   ведущий  специалист  МКУ «УОМО  «Оймяконский улус (район)».
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