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Аналитическая часть

Целями проведения самообследования муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Сордоннохский  детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно- эстетическому  развитию детей №23 «Кэнчээри » (далее - ДОУ) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Сордоннохский  детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-  эстетическому  развитию  развитию детей №23 «Кэнчээри »

	Руководитель
	 Сивцева   Татьяна  Семеновна 

	Адрес организации
	678750 с.Орто -  Балаган , Оймяконский улус, Республика Саха (Якутия), ул. Солнечная , 1.

	Телефон, факс
	Тел/факс  8 (41154)  25-5-36

	Адрес электронной почты
	Sordonds23@mail.ru

	Учредитель
	Администрация МО «Оймяконский улус (район)»

	Дата создания
	

	Лицензия
	№ 0240 Серия 14 Л 01 № 0000205 «На осуществление образовательной деятельности» от 25 марта  2014 г.


Здание построено 2006г не типовое здание . Проектная наполняемость на 32 мест. Общая площадь здания 363,3 м2. Площадь территории составляет 3040,0 м2.  Имеются: 3 склада, постройки для хозяйственных нужд. На участке детского сада расположены цветники.
Основной целью деятельности ДОУ является по организации предоставления общедоступного, бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам:

· Основная образовательная программа (срок реализации 2016 – 2017 уч.год, 2017 – 2018 уч. год);
Общее количество групп: 3 группы общеразвивающей направленности.

Группа №1 – 2-я группа раннего возраста, 2-я младшая группа от 1,6 м. до 3 лет.

Группа №2 – средняя
Группа №3 –  старше -  подготовительная группа от 5 до 7 лет.

Обучение ведется: на якутском языке, обучение русскому  языку ведется со старшей  группы.
Режим работы ДОУ:

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.
Длительность пребывания детей в общеобразовательных группах – 12 часов; 
Режим работы групп - с 8.00 до 20.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством   Российской   Федерации   и   Республики Саха (Якутии).
Информация о наличии правоустанавливающих документов:
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 0240 Серия 14 Л 01 

· № 0000205 «На осуществление образовательной деятельности» от 25 марта  2014 г..;

· Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ (ИНН/КПП): 1420003486/142001001
· Свидетельство о государственной регистрации права 14-АА 652201 от 12.05.2010г г. (объект права: здание детского сада);
· Свидетельство о государственной регистрации права 14-АА 548145 от 13.02.2010 г. (объект права: земельный участок);

· Санитарно-эпидемиологическое заключение№14.08.01.000.М000057.07.10 от 27.07.2010г г. (санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы в дошкольных организациях);

· Санитарно-эпидемиологическое заключение№ЛО-14-01-002106 от 28.12.2016г  г. (санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность);
· Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения « Сордоннохский  детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-  эстетическому  развитию  развитию детей №23 «Кэнчээри» муниципального образования «Оймяконский улус (район)», утвержденный Постановлением Администрации муниципального образования «Оймяконский улус (район) от 15.09.2011 №44 
В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутии), муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения. 
Информация о документации ДОУ
· наличие основных федеральных, региональных и муниципальных нормативно-правовых актов, регламентирующих работу ДОУ;

· приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по основной деятельности;

· договоры ДОУ с родителями (законными представителями);

· личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников;

· приказы по контингенту детей, книга регистрации приказов по контингенту детей; 

· Программа развития ДОУ;

· ООП ДОУ;

· учебный план ДОУ;

· календарный учебный график;

· годовой план работы ДОУ;

· рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов ДОУ;

· планы работы кружков;

· расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня;

· отчёты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы;

· акты готовности ДОУ к новому учебному году;

· номенклатура дел ДОУ;

· журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;

· документы, регламентирующие предоставление дополнительных образовательных услуг, их соответствие установленным требованиям;

Информация о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений:

· книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников;

· приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;

· трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;

· коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);

· правила внутреннего трудового распорядка;

· штатное расписание ДОУ;

· должностные инструкции работников;

журналы проведения инструктажа.

II. Система управления организацией

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Управление учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри » и соответствующими положениями:

I структура – общественное управление:

· Педагогический совет;

· Общее собрание трудового коллектива учреждения;

· Профсоюзная организация;

· Общее родительское собрание (Совет Родителей);

Общее руководство учреждением осуществляет руководитель. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях, которые проходят 4 раза в год. 

Педагогический совет правомочен:  

· принимать Устав, вносить изменения и дополнения;

· определять направление образовательной деятельности МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри »;

· разрабатывать, согласовывать с руководителем учреждения основную общеобразовательную программу,  программу развития МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри» и другие локальные акты.

Общее собрание трудового коллектива  утверждает локальные акты, структуру дошкольного учреждения по представлению заведующей, вносит предложения об изменениях и дополнениях в Устав  МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри », принимает решения по вопросу охраны жизни и здоровья детей, заслушивает отчеты администрации учреждения о проделанной работе. 
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления детским садом и при принятии детским садом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителе (законных представителей) воспитанников и работников  в Детском саду создаются Совет родителей.

Основными задачами Совета родителей являются:
· защита прав и интересов воспитанников МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри»;

· защита прав и интересов родителей (законных представителей);

· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития учреждения;

· участие в определении направления образовательной, воспитательной и оздоровительной работы МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри»;

· получение информации от заведующей, педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ;

· участие в совместных с родителями (законными представителями) мероприятиях.

II структура – административное управление:

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри», действующая от имени учреждения, представляя его во всех  организациях:

· распоряжается имуществом учреждения в пределах нормативно-правовых актов;

· в соответствии трудовым законодательством принимает на работу и увольняет сотрудников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскание; 

· несет ответственность за деятельность МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри» перед Учредителем;

· издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность учреждения в рамках своей компетентности.

Деятельность МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри», его структурных подразделений и участников образовательного процесса регламентируется в части, не урегулированной Уставом МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри », следующими локальными актами:

·  Правила внутреннего распорядка;

·  Правила приема в МКДОУ «СДС №23 «Кэнчээри»;

· Договор об образовании (с родителями);

· Положение о медицинском обслуживании;

· Положение об организации питания;

· Инструкции по охране труда;

· Должностные инструкции;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение об оплате труда;

· Положение о материальном стимулировании и поощрении работников;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о порядке и организации проведения самообследования; 

· и другие локальные акты.

Заведующая хозяйством отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке, противопожарную безопасность,  организацию труда обслуживающего персонала. 

Старшая медицинская сестра контролирует санитарное состояние помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
Третий уровень управления осуществляют педагоги (воспитатели, преподаватель эвенского языка)  и обслуживающий персонал. На этом уровне объектами являются дети и их родители (законные представители).
Педагоги МКДОУ «СДС №23 « Кэнчээри » выполняют следующие функции:
· Планируют и осуществляют воспитательно-образовательную работу в соответствии с программой;
· Ведут работу с родителями по вопросам воспитания детей. Активно работают с родительским комитетом, содействуют созданию необходимых условий в учреждении и на участке для успешной реализации воспитательно-образовательной программы;
· Участвуют в педсоветах, методических объединениях, организуют смотры-конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, проводят родительские собрания, организуют проведение  праздников, досугов;
· Осуществляют работу, направленную на предупреждение и максимальную коррекцию нарушений речи и других отклонений в развитии воспитанников (памяти, мышления, внимания и др.).
Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности коллегиальных органов управления ДОУ регулируется соответствующими локальными нормативными актами ДОУ в соответствии с действующим законодательством.

Вмешательство в деятельность ДОУ политический партий, общественных и религиозных организации не допускается.

Результативность и эффективность действующей в ДОУ системы управления обеспечивается годовым планом-графиком должностного контроля в ДОУ, который охватывает как педагогический процесс, так и административно-хозяйственную деятельность в ДОУ. 

В течение 2017 г. были проведены тематические проверки по следующим блокам: 
· «Готовность групп к новому учебному году» - проверка интегрированных моделей образовательной работы в каждой группе, пакета документации по дополнительным услугам.
· «Организация предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС» - проверка умения планировать работу, в том числе с родителями, создание развивающих условий для работы с детьми, пополнение предметно-развивающей среды в группах.  
В течение года состоялись четыре заседания педагогического совета:

· Основные направления образовательной деятельности учреждения на 2017-2018 уч.год. 

· Педагогические инновации в дошкольном образовании;

· Организация коллективной деятельности дошкольников на занятиях;
· Подведение итогов работы образовательного учреждения на 2016-2017 уч.год. 
Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные акты, регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и Уставу. В ДОУ имеются годовой план, а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности ДОУ. Своевременно оформляются протоколы педагогического совета, общих групповых родительских собраний и производственных совещаний. 

Сайт ДОУ оформлен в строгом соответствии с действующим законодательством, регулярно обновляется, в новостной блок информация вносится еженедельно.

Организовано предоставление льгот по оплате за детский сад согласно Правилам приема детей и договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования.  

III. Оценка образовательной деятельности
Анализ ООП:
Деятельность муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  Сордоннохский  детский сад №23 «Кэнчээри » с.Орто-  Балаган  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста(статья 64 пункт 1). 

Основная образовательная программа дошкольного образования Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  Сордоннохский  детский сад №23 «Кэнчээри» с.Орто- Балаган  (далее Программа) разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15), а также парциальных программ.

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста, обеспечивающая разностороннее развитие воспитанников МКДОУ с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение ими уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Программа направлена на:

· создание условий развития детей, открывающих возможности для их позитивной социализации, их личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

· создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

Программа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности по следующим направлениям развития и образования детей:

· социально-коммуникативное развитие;
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
· физическое развитие.
Оценка воспитательной работы:
Воспитание ребенка успешно, если оно системно, поэтому ос​новной задачей своей педагогической деятельности мы считаем при​ведение всех своих воспитательных действий, усилий в некую си​стему, которая представляла бы собой единство закономерно рас​положенных и находящихся во взаимной связи частей.

Воспитательная работа включает в себя учебно-воспи​тательный процесс, ориентированный на семейное и социальное окружение ребенка.
Воспитательная работа в ДОУ охватывает три возрастных пе​риода, которая ставит перед коллективом определенные задачи.

Для успешной реализации задач по достижению цели учреж​дения, а именно: обеспечение индивидуальной траектории комплексного развития каждого ребенка с учетом имеющегося у него психического и физического состояния здоровья, формирования психологической готовности к школе, развитие восприятия, вооб​ражения, художественно-творческой деятельности детей, в ДОУ осу​ществляются следующие направления деятельности: физическое; социально - коммуникативное; художественно-эстетическое; познавательное. 
Образовательная среда в детском саду предполагает специально созданные условия, такие, которые необходимы для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Для осуществления воспитательной работы есть все необходимые условия, соответствующее материально – техническое и кадровое обеспечение. Для успешного функционирования воспитательной системы в ДОУ имеются необходимые материальные условия: музыкально-физкультурный зал, уголки природы, группы оснащенные предметно-развивающими средами соответствующие возрасту детей.
Организационной основой реализации комплексно-тематического принципа построения программы  являются примерные темы (праздники, события, проекты),  которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают личностный интерес детей к:

· явлениям нравственной жизни ребенка 

· окружающей природе

· миру искусства и литературы 

· традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям

· событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка (родной город,  День народного единства, День защитника Отечества и др.)

· сезонным явлениям 

· народной культуре и  традициям.

Воспитатели регулярно консультируют  родителей по возникающим проблемам. 
Тематический принцип построения воспитательного процесса позволил  ввести региональные и культурные компоненты, учитывать приоритет дошкольного учреждения.

Темы помогают организовать информацию оптимальным способом.

В течении года были проведены мероприятия по следующим темам:

· День Знаний

· Праздник Дары  осени 
· Дни здоровья
· Календарные праздники

· Выставки детского и родительского творчества по проведенным мероприятиям

· Фольклорные праздники

У дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления.

Введение похожих тем в различных возрастных группах обеспечивает достижение единства воспитательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста, органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможностями.
Дополнительное образование

Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось также посредством организации дополнительных образовательных услуг. Так, в течение года в ДОУ работали кружки по следующим направлениям:

	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Кружковая деятельность

	1.
	 Винокурова Августина  Власьевна 
	Воспитатель 
	 «Алаас оголоро» «Традиции Обычаи  предков»

	2.
	 Максимова   Мария  Васильевна 
	Воспитатель
	 Хомус» «  Умелые  ручки»

	3.
	 Борисова   Елена  Ивановна 
	Воспитатель 
	Национальные Игры  предков 

	4.
	Заболоцкая  Мария  Ивановна 
	Воспитатель 
	 Танцевальный кружок


	5
	 Швецова Лариса  Николаевна 
	Воспитатель 
	Конструктор  «  Лего»


IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:

· Качество методической работы

· Качество воспитательно-образовательного процесса

· Качество работы с родителями

· Качество работы с педагогическими кадрами

· Качество предметно-развивающей среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
V. Оценка кадрового обеспечения
Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса:

Административный персонал:

· Заведующий – 1

· Заведующая хозяйством – 1

Педагогический персонал:

· Воспитатели – 5;
· Педогог  психолог  – .0,5  ст (внутреннее  совмещение)
	Учебный год
	Всего педагогов
	Воспитатели
	Возрастной состав, лет
	Образова

тельный состав
	Педагогический

стаж, лет

	
	
	
	До 30
	30-40
	40-50
	Свыше 50
	Высшее
	Среднее специальное
	До 5
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	2016-2017
	6
	5
	1
	2
	1
	2
	3
	3
	1
	0
	3
	2


	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	% соотношение

	Высшая
	0
	0

	Первая
	4
	66%

	СЗД
	3
	34%

	Без категории
	0
	0


VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно — образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.

Параллельно педагогами используются парциальные программы, методические пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с примерной основной общеобразовательной программой ДОУ, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала дошкольников.

Образовательные программы:

1. От рождения до школы. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования /Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ, 2016. – 368 с. 

Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО.

VII. Оценка материально-технической базы
  Одним  из условий  реализации  стандарта   является  материально-  техническая  база  МКДОУ « СДС  № 23 «  Кэнчээри» 

Развивающая предметно-развивающая среда в каждой возрастной группе организована с учѐтом возрастных возможностей детей, их интересов, зарождающихся половых склонностей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Группы  оснащены  детской  мебелью  в  соответствии  с  возрастом   и  требованиями  СанПин . Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования. Оборудование для физического развития многофункционально, позволяет организовывать разнообразные подвижные игры для подгруппы детей и индивидуальную работу с дошкольниками и обеспечить реализацию приоритетного направления развития детей. Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей местах, что способствует повышению двигательной активности и позволяет организовать физкультурно-оздоровительную работу с детьми. В  спортивном  зале   приобретен  специальный  спортивный  уголок  в  него  входит  шведская  стенка , канат, кольца  для  подтягивания для  общеразвивающих  упражнений .Ежегодно  происходит  обновление  среды  современными играми и  игрушками ,  методическими  пособиями  ,  художественной и  справочной   литературой  ,  дидактическим  материалом с  учетом  ФГОС ДО . Материалы  и  оборудование создают  оптимально  насыщенную  целостную   многофункциональную ,  трансформирующуюся  среду  и  обеспечивают  реализацию  образовательной  программы .  Среда отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Малый    игровой   зал оснащен  мебелью   для  сюжетных игр «  Кухня» « Семья» «Дочки  матери»  и  для групповых  и  индивидуальных   игр .   
Для  проведения  музыкальных  занятий  имеется  2  музыкальных  центра , магнитофон . Медицинский  кабинет оборудован инвентарем и  медикаментами . Имеется Моноблок -  2шт ,1  компьютер , 1  выход в  интернет .  
На  территории  детского  сада оборудован три  игровые площадки , 2 горки ,  специальные  площадки со  спортивным  инвентарем   турники , качели   , 2  песочницы ,   цветники . 
 В  МКДОУ  организовано 4  разовое  питание в  соответствии с  утвержденным  меню . В  МКДОУ  Созданы  все  условия  для охраны  и  укрепления  здоровья  детей. 
С  целю  снижения  заболеваемости  в  МКДОУ разработана   система  закаливающих  мероприятий  в  повседневной  жизни  и  специально  организованная . 

Закаливающие  мероприятия  осуществляются  круглый год ,  но  их  вид  и методика  меняется  от  сезона   и  погоды :

· Ежедневные  прогулки 
·  Проведения  утренней  гимнастики 

· Облегченная  форма  одежды 

·  Проветривание  групп  по  графику 

· Контроль  за  температурным  режимом 

·  Физкультурные  занятия  на воздухе

· Дни Здоровья , спортивные  праздники  досуги. 

